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केन्द्रीय भण्डारण निगम 

अधिसूचना 


नई दिल्ली , 27 फरवरी, 2004 


सं . के .भ.नि ./ XIV -4 / भी. - वेअरहाउसिंग कॉरपोरेशन अधिनियम , 1962 ( 1962 का 58 ) की धारा 42 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भण्डारण निगम केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से केन्द्रीप भण्डारण निगम ( कर्मचारी ) विनियम , 
1986 में संशोधन कर एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : 


1. ( 1) इन विनियमों को केन्द्रीय भण्डारण निगम ( कर्मचारी) ( 26वां संशोधन ) विनियम, 2004 कहा जाएगा । 


( 2) ये विनियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. केन्द्रीय भण्डारण निगम ( कर्मचारी ) विनियम , 1986 के परिशिष्ट -1 में 
( क ) सामान्य प्रबन्ध संवर्ग शीर्षक के अधीन 

( 1) महा प्रबन्धक के पद से संबंधित क्रम सं. 1 तथा तत्संबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित पद तथा प्रविष्टियां 
प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 


668 GI/ 2004 


V 


पदकानामवर्गीकरण 


पदोंकी। 


वेतनमान 


टिप्पणियाँ 


सं0 


चयनपद|भर्तीकीपद्धति।भर्तीयदिपदोन्नति/प्रतिनियुक्तिशैक्षिक।आयु।आयुसीमातथा| अथवा 

|द्वाराकीजानीहैतोयहकिस|योग्यताएं।सीमा अन्ययोग्यताएं गैरचयनपदसेकीजाएगी 

पदोन्नतिकी पद 

दशामेंलागू होगीयानहीं 

10 


11 


चयन 


1.कार्यकारी|समूहक। निदेशक 


लागूनहीं| 


लागूनहीं 


(तीन) 


20500 500-25000/-रू) (औद्योगिकमहंगाई भत्ता) 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति।पदोन्नति 

लागू हरबारबोर्डद्वारानिगमके14300-400-|नहीं निर्धारितकीजानीहै।|18300/-रू0(केन्द्रीयमहंगाई 

भत्ता)केवेतनमानमेंअथवा 18300-400-22300/-60 (औद्योगिकमहंगाईभत्ता)के वेतनमानमेंमहाप्रबन्धककेपद परसंबंधितग्रेडमेंकार्यकररहे चारवर्षकीनियमितसेवावाले अधिकारी। 


|केवलअस्थायी 

सृजन।कार्यकारी निदेशककेसभी पदनिगममें संभावितरूपसे सृजितकिएजारहे प्रकार्यात्मक निदेशककेपदोंके भरेजानेपरसमाप्त होजायेंगे। 
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प्रतिनियुक्ति अखिलभारतीयसेवाएं/केन्द्रीय सेवाएंश्रेणी-/केन्द्रीयसचिवालय सेवाश्रेणीनके12000-375 16500/-रू.वेतनमानके अधिकारीजिन्हेंसंबंधितक्षेत्र का6वर्षकाअनुभवहो। 


[ PART III - SEc. 4 ] 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 


टिप्पणिय 


सं० 


(ii)सामान्यप्रबन्धसंवर्गमेंक्रमसं0-3परवाणिज्यिकप्रबन्धककेपदएवंइससेसंबंधितप्रविष्टियोंकेस्थानपरनिम्नलिखितपदएवंप्रविष्टियाँप्रतिस्थापितकीजाएंगी,अर्थातः. पदका|वर्गीकरणपदोंकी।वेतनमान|चयनपदभर्तीकीपद्धति|भीयदिपदोन्नति/प्रतिनियुक्तिद्वारा शैक्षिकयोग्यताएं|सीधी-आयुसीमा| नाम 

अथवाकीजानीहैतोयहकिसपदसेकी 

भर्ती 
के 
। 
तथा 
अन्य गैरचयन जाएगी 

लिएआयुयोग्यताएं सीमा|पदोन्नति 

|कीदशामें लागूहोंगी यानहीं 


10.. 


11 


समूहक 


महा प्रबन्धक (सामान्य) 


5(पाँच)/18300 

400. 22300/ 


ता 


प्रबन्धक (सामान्य)के विद्यमान5पद समाप्तहो| जाएंगे। 


(औद्योगिक महंगाई भत्ता) 


जाएगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


+ 


चयन|पदोन्नतिअथवा पदान्नति 

सीधीभर्ती 
सीधी 
अथवानिगमके12000-375-16500/-|महाप्रबन्धक(सामान्य) प्रतिनियुक्तिहर|O(केन्द्रीयमहंगाईभत्ता)अथवा|प्रथमश्रेणीमेंपोस्टग्रेजुएट बारबोर्डद्वारा15,700-375-20,200/-60डिग्रीजोअधिमानतःबिजनेस निर्धारितकी |(औधोगिकमहंगाईभत्ता)केवेतनमान|प्रशासनअथवाअर्थशास्त्र 

मेंउपमहाप्रबन्धकअथवाप्रबन्धककेअथवावाणिज्यमेंहोनीचाहिए पदपरसामान्यप्रबन्धग्रेडमेंकार्यरत| 4वर्षकीनियमितसेवावालेअधिकारी|अनुभव 

सार्वजनिकसंस्थाओंअथवा 
प्रतिनियुक्ति 

वाणिज्यिकसंगठनमेंवरिष्ठ 
अखिल 
भारतीय 
सेवाएं 
अथवा 
केन्द्रीय 
| 
प्रबन्ध 
स्तर 
का 
कम 
से 
कम 
4 
सेवाएं 
श्रेणी 
- 
1 
अथवा 
केन्द्रीय 
| 
वर्ष 
का 
अनुभव 
अथवा 
सरकार 
सचिवालय 
सेवा 
श्रेणी 
के 
12 
, 
000 
- 
| 
12000 
- 
375 
- 
16500 
/ 
- 
रू 
के 375-16500/-00वेतनमान.के|वेतनमानमें4वर्षकाअनुभव अधिकारीजिन्हेंसंबंधितक्षेत्रका4| वर्षकाअनुभवहो।संबंधितक्षेत्रमें4 वर्षकेअनुभववालेसार्वजनिक संस्थाओंकेवरिष्ठप्रबन्धस्तरके 
अधिकारियों 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अन्य उम्मीदवारोंकेसाथविचारकियाजा सकताहै। 


पदों। 


- - 


नाम 


की 


- 


सं० 


ख(ii)तकनीकीसंवर्गमेंक्रमसं0-1परप्रबन्धक(तकनीकी)केपदएवंइससेसंबंधितप्रविष्टियोंकेस्थानपरनिम्नलिखितपदएवंप्रविष्टियाँप्रतिस्थापितकीजाएंगी,अर्थात्:. पदकावर्गीकरण 

वेतनमानचयनपदभर्तीकीपद्धति।भर्तीयदिपदोन्नति/प्रतिनियुक्तिद्वाराकीशैक्षिकयोग्यताएंसीधीआयुसीमातथा|टिप्पणियाँ अथवाजानीहैतोयहकिसपदसेकीजाएगी 

भर्तीके।अन्ययोग्यताएं गैरचयन 

लिएआयुपदोन्नतिकी पदहै 

सीमा 
| 
दशा 
में 
लागू 

होंगीयानहीं 5 

10 


चयन 


45 


|लागूनहीं 


महा।समूहक प्रवन्धक (तकनीकी) 


(एक) 


18300-400 22300/-रू० (औद्योगिक महंगाईभत्ता) 


|पदोन्नतिअथवा पदान्नति 

सीधीभर्ती "सीधीभर्तीअथवा|तकनीकीग्रेडमेंउपमहाप्रबन्धकअथवा|कीटविज्ञानसहितकृषि| प्रतिनियुक्तिहर|प्रबन्धककेपदपर12000-375-|अथवासूक्ष्मजीवविज्ञान| बारबोर्डद्वारा16500/-रु०(केन्द्रीयमहंगाईभत्ता)अथवा|अथवाबायोकैमिस्ट्रीमें निर्धारितकी 

|15,700-375-20,200/-रू0(औधोगिक|प्रथमश्रेणीमेंपोस्टग्रेजुएट जाएगी। 

महंगाईभत्ता)केवेतनमानमेंकार्यरत4डिग्रीअथवाबायोकैमिस्ट्री वर्षकीनियमितसेवावालेनिगमके|अथवासूक्ष्मजीवविज्ञान अधिकारी 

अथवाकीटविज्ञानसहित 

प्राणीविज्ञानमेंप्रथमश्रेणी प्रतिनियुक्ति 

|मेंपोस्टग्रेजुएटडिग्री अखिलभारतीयसेवाएंअथवाकेन्द्रीय सेवाएंश्रेणी-1अथवाकेन्द्रीयसचिवालय |सेवाश्रेणीके12,000-375-16500/अनुभव रू0वेतनमानकेअधिकारीजिन्हें||सार्वजनिकसंस्थाओंअथवा संबंधितक्षेत्रका4वर्षकाअनुभवहो।।वाणिज्यिकसंगठनमें संबंधितक्षेत्रमें4वर्षकेअनुभववाले|वरिष्ठप्रबन्धस्तरकाकम सार्वजनिकसंस्थाओंकेवरिष्ठप्रबन्धस्तरसेकम4वर्षकाअनुभव केअधिकारियोंपरनियुक्तिकेलिएअन्य|अथवासरकारमें12000 उम्मीदवारोंकेसाथविचारकियाजा375-16500/-रू0के सकताहै। 

वेतनमानमें4वर्षकीसेवा काअनुभव 
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[ भाग 


- खण्ड4 ] 


नाम 


सं० 


. 
( 
ii 
) 
वित्त 
एवं 
लेखा 
संवर्ग 
में 
क्रम 
सं0 
- 
1 
पर 
वित्तीय 
सलाहकार 
के 
पद 
एवं 
इससे 
संबंधित 
प्रविष्टियों 
के 
स्थान 
पर 
निम्नलिखित 
पद 
एवं 
प्रविष्टियाँ 
प्रतिस्थापित 
की 
जाएंगी 
, 
अर्थातः 
. पदका|वर्गीकरण|पदोंकी। 
वेतनमान 
चयनपद 
| 
भर्ती 
की 
पद्धति 
। 
भर्ती 
यदि 
पदोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
। 
शैक्षिका 
आयु 
सीमा 
| 
आयु 
सीमा 
तथा 
टिप्पणियाँ 

अथवागैरद्वारा 
की 
जानी 
है 
तो 
यह 
किस 
पद 
| 
योग्यताएं 

अन्य 
योग्यताएं चयनपदहै 
से 
की 
जाएगी 

पदोन्नति 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 
या 
नहीं 

10 


चयन 


|लागूनहीं 


कार्यकारी 
| 
समूह 
क 
निदेशक 


लागू 
नहीं 


( 
एक 
) 


(वित्त 


20500 
- 
500 

25000 
/ 
- 
रू 
( 
औद्योगिक 
महंगाई 

भत्ता 
) 


_ 
_ 
_ 
एवं 
लेखा 
) 


पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति।पदोन्नति 

लागू 
हर 
बार 
बोर्ड 
द्वारा 
निगम 
के 
वित्त 
एवं 
लेखा 
संवर्ग 
में 
नहीं 
निर्धारित 
की 
जायेगी 
। 
| 
14300 
- 
400 
- 
18300 
/ 

( 
केन्द्रीय 
महंगाई 
भत्ता 
) 
के 
वेतनमान 
में 
अथवा 
18300 
- 
400 22300/-(औधोगिक 
महंगाई 
भत्ता 
) 
के 
वेतनमान 
में महाप्रबन्धककेपदपरसंबंधितग्रेड 
में 
कार्य 
कर 
रहे 
चार 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
वाले 
अधिकारी 


| 
केवल 
अस्थायी 

सृजनाकार्यकारी 
निदेशक 
का 
पद 
निगम 
में 
संभावित 
रूप 
से 
सृजित 
किए 
जा 
रहे 
प्रकार्यात्मक 
निदेशक 
का 
पद 
भरे 
जाने 
पर समाप्तहो 
| 
जायेगा 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रतिनियुक्ति अखिल 
भारतीय 
सेवाएं 
/ 
केन्द्रीय 
सेवाएं 
श्रेणी 
- 
केन्द्रीय 
सचिवालय 
सेवा 
श्रेणी 
के 
12000 
- 
35 
16500 
/ 
- 
वेतनमान 
के 
अधिकारी 
जिन्हें 
संबंधित 
क्षेत्र 
का 
6 
वर्ष 
का 
अनुभव 
हो 
। 


m 


ख(iii)वित्तएवंलेखासंवर्गमेंक्रमसं0-2परउपवित्तीयसलाहकारएवंप्रबन्धक(लेखा)केपदएवंइससेसंबंधितप्रविष्टियोंकेस्थानपरनिम्नलिखितपदएवंप्रविष्टियाँ 

प्रतिस्थापितकीजाएंगी,अर्थात्: पदका.|वर्गीकरण 

वेतनमान।चयनपद|भर्तीकीपद्धति।भर्तीयदिपदोन्नति/प्रतिनियुक्तिद्वाराकी।शैक्षिकयोग्यताएंसीधी|आयुसीमातथाटिप्पणियाँ नाम 

अथवाजानीहैतोयहकिसपदसेकीजाएगी 

भर्तीके|अन्ययोग्यताएं सं०गैरचयन 

लिएआयु|पदोन्नतिकी पदहै 

सीमा|दशामेंलागू 

होंगीयानहीं 

10 


2 


चयन 


45 


|लागूनहीं 


(दो) 


वर्ष 


महासमुहक प्रबन्धक (वित्तएवं लेखा) 


18300-400 22300/-रू0 (औद्योगिक महंगाईभत्ता) 


पदोन्नतिअथवापदोन्नति 

सीधीभर्ती सीधीभर्तीअथवा|वित्तएवंलेखासंवर्गमेंउपमहाप्रबन्धक|वित्तमेंविशेषज्ञतासहित प्रतिनियुक्तिहर।अथवाप्रबन्धककेपदपर12000-375-|बिजनेसप्रशासनमेंप्रथम बारबोर्डद्वारा16500/-60(केन्द्रीयमहंगाईभत्ता)अथवाश्रेणीमेंपोस्टग्रेजुएटडिग्री निर्धारितकी 15,700-375-20,200/-रू(औधोगिक|अथवाइंस्टीच्यूटऑफ जाएगी। महंगाईभत्ता)केवेतनमानमेंकार्यरत4|चार्टर्डएकाउंटेंटअथवा 

वर्षकीनियमितसेवावालेनिगमके|लागतएवंनिर्माणकार्य अधिकारी 

एकाउंटेंटसंस्थाकासदस्य 
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अनुभव 


प्रतिनियुक्ति अखिलभारतीयसेवाएंअथवाकेन्द्रीय|सार्वजनिकसंस्थाओंअथवा सेवाएंश्रेणी-।अथवाकेन्द्रीयसचिवालय वाणिज्यिकसंगठनमें सेवाश्रेणी-|के12,000-375-16500/वरिष्ठप्रबन्धस्तरकाकम रूळवेतनमानकेअधिकारीजिन्हें|सेकम4वर्षकाअनुभव संबंधितक्षेत्रका4वर्षकाअनुभवहो।अथवासरकारमें12000 संबंधितक्षेत्रमें4वर्षकेअनुभववाले|375-16500/-रूके सार्वजनिकसंस्थाओंकेवरिष्ठप्रबन्धस्तर|वेतनमानमें4वर्षकीसेवा केअधिकारियोंपरनियुक्तिकेलिएअन्य|काअनुभव उम्मीदवारोंकेसाथविचारकियाजा सकताहै। 
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[ भाग III - खण्ड 4 ] 


(ग)एकलसंवर्गमेंक्रमसं01परमुख्यसतर्कताअधिकारीकेपदएवंइससेसंबंधितप्रविष्टियोंकेस्थानपरनिम्नलिखितपदएवंप्रविष्टियाँप्रतिस्थापितकीजाएंगी,अर्थात्: 


वेतनमान 


पदका नाम 


वर्गीकरण|पदोंकी 

सं0 


टिप्पणियाँ 


चयनपद अथवागैर चयनपदहै 


भर्तीकी। 
| 
भी 
यदि 
पदोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
| 
शैक्षिक 
| 
सीधी 
भर्ती 
के __पद्धतिकीजानीहैतोयहकिसपदसेकी|योग्यताएं। 

लिए 
आयु जाएगी 

सीमा 


आयु 
सीमा तथाअन्य योग्यताएं पदोन्नतिकी दशामेंलागू होंगीयानहीं 


2 


। 


३ 


। 


10 


. 


11 


6 


. 


समूहक 


चयन 


मुख्य सतर्कता अधिकारी 


18300-400 22300/-रू० (औद्योगिक महंगाईभत्ता) 


।प्रतिनियुक्तिप्रतिनियुक्ति 

केन्द्रसरकारमेंउपसचिवअथवा इससेउपरकेपदपरनियुक्तिके लिएपात्रकेन्द्रीयसेवाएंश्रेणी-1के अखिलभारतीयसेवाओंकेउपयुक्त अधिकारियोंमेंसेजिन्हेंसतर्कता कार्यकाकमसे4वर्षकाअनुभव 


लागूनहीं|लागूनहींलागूनहीं|इसपदकोभरनेके 

लिएकार्मिकएवं |प्रशिक्षणविभागऔर |केन्द्रीयसतर्कता 

आयोगकेमार्गदर्शी सिद्वान्तोंकाअनुपालन कियाजाएगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


. 


बी.बी.पटनायक,कार्मिकप्रवन्धक 


[विज्ञापन-II/IV/103/2003/असा.] 
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टिप्पणी : - मूल विनियम, भारत के राजपत्र, असाधारण , भाग- III , खण्ड - 4 में सी . डब्ल्यू. सी./14 - 4/ स्थापना दिनांक 28 फरवरी, 1986 
द्वारा अधिसूचित किए गए तथा तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए : -- 


11. 


12 


13. 


सी . डब्ल्यू . सी ./ 14- 4 / स्थापना दिनांक 01 . 04. 1987 
सी . डब्ल्यू. सी ./ 14- 4/ स्थापना दिनांक 19.06. 1987 
सी . डब्ल्यू . सी./ 14- 4/ स्थापना दिनांक 19.06. 1987 
सी . डब्ल्यू. सी./ 14- 4/ स्थापना दिनांक 29.01.1988 
सी. डब्ल्यू. सी ./ 14-4/ स्थापना दिनांक 24 . 06 . 1988 
सी . डब्ल्यू . सी ./ 14- 4 / भर्ती दिनांक 09. 06. 1989 
सी . डब्ल्यू. सी ./ 14- 4 / भर्ती दिनांक 24. 11. 1989 
सी . डब्ल्यू . सी ./14-4/ भर्ती दिनांक 15 . 10. 1990 
सी . डब्ल्यू . सी ./ 14- 4/भर्ती दिनांक 26. 10. 1990 
सी . डब्ल्यू. सी ./14- 4/ भर्ती दिनांक 30. 11. 1990 
सी . डब्ल्यू. सी . / 14 - 4 / भर्ती दिनांक 21 . 12. 1990 
सी . डब्ल्यू . सी ./ 14- 4 /भर्ती दिनांक 08.02. 1991 
सी . डब्ल्यू. सी ./ 14- 4/ भर्ती दिनांक 17 .05. 1991 
सी . डब्ल्यू . सी ./ 14- 4 /भर्ती दिनांक 04. 10. 1991 
सी. डब्ल्यू . सी ./ 14- 4/भर्ती दिनांक 18. 12. 1992 
सी . डब्ल्यू. सी ./ 14- 4/ भर्ती दिनांक 29.12. 1992 
सी . डब्ल्यू. सी ./ 14 - 4 / भर्ती दिनांक 17 .02. 1993/ 15. 12. 1993 
सी . डब्ल्यू . सी./ 14-4/भर्ती दिनांक 08 .03.1994 
सी . डब्ल्यू. सी ./ 14- 4/ भर्ती दिनांक 28 .03. 1995 
सी . डब्ल्यू . सी ./ 14- 4/ भर्ती दिनांक 14. 11. 1995 
सी . डब्ल्यू. सी./14- 4/भर्ती दिनांक 30 . 04 . 1996 
सी . डब्ल्यू. सी ./ 14 -4 / भर्ती दिनांक 28. 05 . 1998 
सी . डब्ल्यू . सी ./ 14 -4 /भर्ती दिनांक 19. 04. 1999 
सी . डब्ल्यू . सी./ 14- 4/ भर्ती दिनांक 10. 06. 1999 
सी . डब्ल्यू सी./ 14- 4/भर्ती दिनांक 02. 12. 2002 


14. 


17. 


19 . 


20 . 


21 . 


१२ 


24 . 


25 . 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


CENTRAL WAREHOUSING CORPORATION 

NOTIFICATION 


New Delhi, the 27th February , 2004 
No . CWC/XTV -4 /Rectt. -- In exercise of powers conferred by Section 42 of the Warehousing Corporations Act , 
1962 (58 of 1962), the CentralWarehousing Corporation , with the previous sanction of the Central Government, hereby 
makes the following regulations further to amend the Central Warehousing Corporation ( Staff ) Regulations, 1986 
namely : 

1. (1) These regulations may be called the Central Warehousing Corporation (Staff) ( Twenty Sixth Amendment) 
Regulations, 2004 . 

(2) They sall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . In Appendix - II ,to the CentralWarehousing Corporation (Staff) Regulations, 1986 , — . . 

(a) under the heading General Management Cadre , - 

(i) for serial number 1 relating to the post of GeneralManager and the entries against it, the following post and 
entries shallbe substituted , namely : 


668G1104 -2 


Methodofrecruitment 


Nameof post 


Classi- fication 


NumberScaleofpayWhether ofposts 

selection ornon selection 


IncaseofrecruitmentbyEducational promotion/deputation,postfromQualifications whichtobemade. 

requiredfor directrecruits 


post 


1 


6. 


10 


Selection 


Notapplicable. 


1.Executive|Group Director 


3 (Three) 


Rs.20500 500-25000 (Industrial Dearness Allowance) 


Promotion Deputation,to determinedby Boardon occasion. 


orPromotion: be theOfficersoftheCorporation eachworkinginthepayscaleofRs. 

14300-400-18300(Central DearnessAllowance)or Rs.18300-400-22300(Industrial DearnessAllowance)inthepost ofGeneralManagerwithfour yearsregularserviceinthe respectivegrade. 


AgelimitforWhetherageRemarks direct 

limitand recruits other 

qualifications willapplyto promotees 

11 NotNot 

Only applicableapplicableTemporary 

creation.All posts 

of Executive Directorwill stand abolishedon fillingupof thepostsof Functional Directorlikely tobecreated in 

the Corporation." 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Deputation: 


OfficersfromAllIndiaServices orCentralServicesClass-1or CentralSecretariatServiceClass IinthepayscaleofRs.12000 375-16500withsixyears experienceintherelevantfield 
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(ii)forserialnumber3,relatingtothepostofCommercialManagerandentriesagainstit,thefollowingpostandentriesshallbesubstituted,namely: 


( MIII - 444 ] 


Remarks 


Nameof post 


Classifi- cation 


NumberofScaleofpay posts 


Whether selection ornon selection post 


5 


10 


23 GroupA5(Five) 


Selection 


1.General Manager (General) 


Rs.18300 400-22300 (Industrial Dearness Allowance) 


11 Existingfive postsof Manager (General) willbe abolished." 


cale 
O 


ss Allonn 


200 


MethodofIncaseofrecruitmentbyEducationalqualifications 

AgelimitforWhetherAge recruitmentpromotion/deputation,fromwhichto 

|direct 

limit&other bemade. 

recruft-ment qualifications 

willapplyto 

promotees 

8 . Promotion|Promotion 

| 
Direct 
Recruitment 
; 

45yearsNotapplicable orDirect RecruitmentOfficersoftheCorporationworkingApostgraduatedegreewithIst or 

inthepayscaleofRs.12000-375-|DivisionpreferablyinBusiness Deputation,16500(CentralDearnessAllowance)|administrationorEconomicsor tobeorRs.15,700-375·20,200Commerce determined(IndustrialDearnessAllowance)inExperience bytheBoardthepostofDeputyGeneralManager oneachorManagerwithfouryearsregularAtleastfouryearsexperiencein occasion,serviceintheGeneralManagementpublicInstitutionsorCommercial cadre. 

Organisationinasenior 

Managerialpositionorfouryears Deputation:. 

serviceintheGovernmentinthe 

scaleofRs.12000-375-16500 OfficersfromAllIndiaSarvicesor CentralServicesClass-IorCentral SecretariatServiceClass-Iinthe payscaleofRs.12000-375-16500 withfouryearsexperienceinthe relevantfield.OfficersofPublic Institutionsatseniormanagement levelwithfouryearsofexperience intherelevantfieldmayalsobe consideredforappointment alongwithothercandidates. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(b)undertheheadingTechnicalCadre,forserialnumber1,relatingtothepostofManager(Technical)andentriesagainstit,thefollowingpostandentriesshallbesubstituted, namely: 


Nameof 


Classifi-Number cationofposts 


post 


pay 


MethodofIncaseofrecruitmentbyEducationalqualifications recruitmentpromotiondeputation,fromwhichtobe 

made. 


selection ornon selection post 


AgelimitWhetherageRemarks fordirectlimit&other recruit-qualification meetswillapply 

topromotees 

10 45yearsNot 

applicable 


3. 


5 


GrounA1(One) 


Selection 


Promotion: 


DirectRecruitment: 


1.General Manager (Technical) 


Rs.18300. 400-22300 (Industrial Deamess Allowance) 


Promotion orDirect Recruitment or Deputation, tobe determined bytheBoard oneach occasion. 


OfficersoftheCorporationworkingintheApostGraduateDegreein payscaleofRs.12000-375-16500(Central|FirstDivisioninAgriculture DearnessAllowanceJorRs.15,700--375-20,withEntomologyor 200(IndustrialDearnessAllowance)inthepost|MicrobiologyorBio ofDeputyGeneralManagerorManagerwithChemistryorapostGradoate fouryearsregularserviceintheTechnicalDegreeinBio-Chemistryor cadre. 

Micro-biologyoraPost 

GraduateDegreeinFirstClass Deputation: 

inZoologywithEntomotogy. 
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OfficersfromAllIndiaServicesorCentral|Experience: ServicesClass-IorCentralSecretariatService Class-IinthepayscaleofRs.12000-375-Atleastfouryearsexperience 16500withfouryearsexperienceintheinpublicInstitutionsor relevantfield.OfficersofPublicInstitutionsatCommercialOrganisationina seniormanagementlevelwithfouryearsofseniorManagerialpositionor experienceintherelevantfieldmayalsobefouryearsserviceinthe consideredforappointmentalongwithotherGovernmentinthescaleof candidates. 

Rs.12000-375-16500 
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(c)undertheheadingFinanceandAccountsCadre,- 


( 4m III - UTE 4 ] 


(i)forserialnumber1,relatingtothepostofFinancialAdviserandentriesagainstit,thefollowingpostandentriesshallbesubstituted,namely:- 


.. 


Agelimit 


Nameof port 


Classifi-NumberScaledpay tationofposts 


MethodofIAC.ofrecruitmentbyLuctional recruitmentpromotion/deputation,fromwhichtobeQualification 


Whetha|Remarks limit&other 


Whether selection or19 selection post 


to 


willapply promoteus 

:10 


11 


Selection 


Promotion 


Promotion: 


Notapplicable.|Not 

applicable 


Not 


applicable 


. 


3.Executive Director (Finance and |Accounts) 


1(One)Rs.20500 

500-25000 (Industrial Dcamess Allowance) 


IT 


Deputation,|OfficersoftheCorporationinFinance to 

andAccountsCadreworkinginthe determinedpayscaleofRs.14300-400-18300 Iby 

(ContralDearnessAllowance)or BoardonRs.18300-400-22300(Industrial each 

DearnessAllowance)inthepostof occasion.|GeneralManagerwithfouryears 

regularserviceintherespectivegrade. 


Only Тепроагу creation.The postof Executive Directorwill stand abolishedon fillingupof thepostof Fictional Director likelytobe createdinthe Corporation." 


: TRY 


Deputation: 


OfficersfromAllIndiaServicesor CentralServicesClass-ofCentral SecretariatServiceClass-1inthepay scadeofRs.12000-375-16500withsix yearsexperienceintherelevantfield 


(ii)forserialnumber2,relatingtothepostofDeputyFinancialAdviserandManager(Accounts)andentriesagainstit,thefollowingpostandentriesshallbesubstituted, namely: 


Nameof post 


Classifi-Number cationofposts 


Scaleof pay 


Whether selection ornon selection 


Methodof recruitment 


Remarks 


Incaseofrecruitmentbypromotion/ deputation,fromwbichtobemade. 


Educational qualifications 


Agelimit fordirect recruit ment 


Whetherage |limit&other 

qualifications willapplyto promotees 

10 Notapplicable 


post 


6 


11 


1 1.General Manager (Finance 


5 Selection 


45years 


231 GroupA2(Two)|Rs.18300 

400-22300 (Industrial Dearness Allowance) 


and 


Accounts) 


PromotionorPromotion: 

DirectRecruitment: Direct RecruitmentorOfficersoftheCorporationworkingintheApostgraduatedegree Deputation,topayscaleofRs.12000-375-16500(Centralwithfirstdivisionin bedetermined|DearnessAllowance)orRs.15,700-375-BusinessAdministration bytheBoard20,200(IndustrialDearnessAllowance)inwithspecialisationin oneachthepostofDeputyGeneralManager/ManagerFinanceoraMemberof occasion,withfouryearsregularserviceintheFinanceInstituteofChartered andAccountscadre. 

Accountantsorofthe 

InstituteofCostandWorks Deputation: 

Accountants. 
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OfficersfromAllIndiaServicesorCentral Experience: ServicesClass-lorCentralSecretariat ServiceClass-1inthepayscaleofRs.12000Atleastfouryears 375-16500withfouryearsexperienceintheexperienceinpublic relevantfield.OfficersofPublicInstitutionsInstitutionsorCommercial atseniormanagementlevelwithfouryearsOrganisationinasenior ofexperienceintherelevantfieldmayalsomanagerialpositionorfour beconsideredforappointmentalongwithyearsserviceinthe othercandidates. 

Governmentinthescale ofRs.12000-375-16500. 
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(d)undertheheadingIsolatedCadre,forserialnumber1relatingtothepostofChiefVigilanceOfficerandtheentriesagainstit,thefollowingpostandentriesshallbe 

substituted,namely: 


[ III - 6454 ] 


Scaleofpay 


Nameof post 


Classifi- cation 


Number ofposts 


MethodofIncaseofrecruitmentbypromotionor|Educational recruitment1deputation,fromwhichtobemade. 

qualifications 


Whether selection ornon selection port 


|Agelimitfor|WhetherageRemarks direct 

limit&other recruitmentqualifications 

willapplyto promotees 


9 


10 


GroupA 


Selection|Deputation 


Deputation: 


& 
Not applicable 


Chief Vigilance Officer 


Not applicable 


Notapplicable 


(One) 


Rs.18300 400-22300 (Industrial Dearess Allowance) 


11: 


SuitableofficersfromAllIndiaServi.:S ofCentralServicesClass-1eligiblefor appointmentasDeputySecretaryand aboveunderCentralGovt.withatleast fouryearsexperienceinvigilancework. 


Forfillingup thispost, Departmentof Personneland Trainingand Central Vigilance Commission guidelineswill befollowed. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


B.B.PATTANAIK,PersonnelManager 


[ADVT-II/IV/103/2003/Exty.) 


Note:-ThePrincipalregulationswerepublishedintheGazetteofIndia,Extraordinary,Part-III,Section4videNo.CWC/XIV-4/Estt.Dated28.02.1986andsubsequently 
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